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Wymagane dokumenty 

 Zgłaszający się kandydat powinien złożyć następujące dokumenty: 

 1) podanie o przyjęcie na aplikowane stanowisko,  

2) życiorys (CV) z opisanym przez kandydata przebiegiem pracy zawodowej,  

3) dane kontaktowe,  

4) kopie dokumentów potwierdzających posiadany staż pracy  (świadectwa pracy,  zaświadczenie, 
jeżeli stosunek pracy nie uległ rozwiązaniu, inne zaświadczenia potwierdzające doświadczenie 
zawodowe),   

5) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe kandydata (dyplomy, certyfikaty, 
prawo wykonywania zawodu, inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe), 

6) kwesƟonariusz osoby ubiegającej się o pracę,  

7) podpisane własnoręcznie oświadczenie: - o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w przedstawionych przez kandydata dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procedury rekrutacji – zgodnie  z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 
dnia 27.04.2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w zw. z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L z 2016 r. Nr 119 str. 1 z późn. zm.),w celu rekrutacji na 
stanowisko;  

8) w przypadku decyzji o wyborze kandydata na aplikowane stanowisko, należy dostarczyć najpóźniej 
w dniu podpisania umowy zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 
określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  i art. 207  Kodeksu karnego oraz w 
ustawie  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

 KSEROKOPIE PRZEDŁOŻONYCH DOKUMENTÓW POWINNY BYĆ PODPISANE  I POTWIERDZONE PRZEZ 
KANDYDATA KLAUZULĄ  „POTWIERDZAM ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM” 
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